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Celem nauczania przedmiotu jest nabycie przez studenta wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie procesu zarzadzania jako
sprawowania wiladzy, podejmowania decyzji i dysponowania zasobami w
jednostkach administracji publicznej. Celem nauczania jest rowniez
uswiadomienie studentom potrzeby skutecznego zarzgdzania w administracji
publicznej, ktorej organy - poza dziataniami wiladczymi (wydawaniem
decyzji administracyjnych) odpowiedzialne sg za zapewnienie spoteczenstwu
dostepu do ustug publicznych.

Wymagania wstgpne

Znajomos¢ podstawowych procesow mikro i makroekonomicznych oraz
nauki o administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
silj;(;zgrr:;;y Opis efektu uczenia sie klerg?gz\;\/wo
efektow uczenia si¢
Wiedza (Ma wiedzg w zakresie...)
01 stosowania terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci K1P_WQ09
02 obowigzujacych w jednostkach administracji publicznej i jednostkach K1P W10
pozarzadowych procedur dzialania -
wykorzystanych w jednostkach administracji publicznej metod organizowania,
03 lanowania, motywowania i kontrolowania dziatan oraz pozyskiwani danych na | K1P_W11
p yw pozy Y -
potrzeby zarzadzania
Umiejetnos$ci (Potrafi...)
dokonywa¢ obserwacji zjawisk 1 procesow zachodzacych w jednostkach
04 . e .. . . . - . o . K1P_U07
administracji publicznej oraz poddawac je Krytycznej analizie i ocenie
05 na podstawie przeprowadzonej analizy i oceny procesOw organizacyjnych w K1P U09
jednostkach administracji opracowa¢ dziatania doskonalace -
06 w oparciu o przeprowadzong analiz¢ problemu decyzyjnego wystepujacego w K1P U15
jednostkach administracji publicznej opracowac warianty podejmowania decyzji -
e dnostkach admini bl . . . dei o d .
Kompetencje spolteczne
07 potrafi wspoéldziataé w grupie poprzez przyjmowanie roéznych rdl, jak: K1P KO3
planowanie i organizowanie pracy wlasnej, czy tez kierowanie pracg grupy -
08 w ramach pracy w grupie jest kreatywny, poszukujac najlepszych dla danych K1P KO8
okolicznosci rozwigzan -




TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad

Pojecie, przedmiot i podmiot zarzadzania w administracji publicznej; Elementy systemu zarzgdzania; Funkcje
kierowania; Cykl dziatania zorganizowanego; Etapy procesu planowania i organizowania; Istota i
uwarunkowania skutecznosci systemu motywowania; Formy i Kkryteria kontroli w administracji publicznej;
Kultura organizacyjna jako element systemu zarzadzania w administracji publicznej; Style podejmowania
decyzji w administracji publicznej; Zasady tworzenia struktur organizacyjnych; Rodzaje struktur
qrganizacyjnych; Istota i rodzaje zmian organizacyjnych. Zarzadzanie zmiana organizacyjna.

Cwiczenia

Gry kierownicze: The Project Planing Situation, Czy masz dolno$ci organizacyjne?, Sir Lancelot i smok,
Przygoda w Amazonii, Organizacja zbytu, ldentyfikacja stylu kierowania.

Projekt

W oparciu o przyktad praktyczny i okreslone przez prowadzacego zajgcia parametry przeprowadzenie analizy i
oceny struktury organizacyjnej wybranej jednostki administracji publicznej i zaprojektowanie zamian
struktury.

1. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa
2006, 2007 i kolejne.

Literatura podstawowa 2. A. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, Jerzy Apanowicz;
Zarzgdzanie organizacjami, TNOIK, Torun 2002.

3. W. Kiezun, Sprawne zarzgdzanie organizacjami, SGH, Warszawa 1998.

Literatura uzupetniajgca 4. Kozuch B., Zarzqdzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji,
Placet, Warszawa 2004.

5. Nowe zarzqdzanie publiczne w polskim samorzqdzie terytorialnym, red.
Zalewski A., SGH, Warszawa 2005.

6. Kiezun W., Kubin J., (red.), Dobre panstwo, Wyzsza Szkota
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego, Warszawa 2004.

Metody ksztalcenia Wyktad, gry kierownicze, metody praktyczne - studium przypadku, projekt
. . o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sie/arupy efektow
Aktywny udzial w ¢wiczeniach 07, 08,
Sporzadzenie projektu 04, 05, 06
Egzamin - test 01, 02, 03

Formy i warunki zaliczenia | Aktywny udzial w ¢wiczeniach -20 % oceny koncowej,
Sporzadzenie projektu - 40 % oceny koncowe;j,
Egzamin test - 40 % oceny koncowe;j.

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajec¢ Ogotem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wykladach 15
Samodzielne studiowanie 10 5
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 30 15
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie sie do ¢wiczen 15 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 30 30
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10 10
Udziat w konsultacjach 0,1 0,1
Inne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 110,1 70,1
Liczba punktow ECTS za przedmiot 4




Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny
naukowej

Nauki o zarzadzaniu i jakosci - 4

Liczba punktéw ECTS zwiazana z zajeciami
praktycznymi

2,8

Liczba punktéw ECTS za zajeciach wymagajace
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

1,8




